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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrél és az Esélyegyen|8ség El6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél szélo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Magyarszecséd kézség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében szilkséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az &nkormdnyzat fenntartdsdban |év6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem dallami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Magyarszecs6d Kérmendtdl 5 km-re kelet-északkeletre fekszik. Athalad rajta a 8-as szamu f6 kdzlekedési Ut.
Kornyez6 telepiilések: Kérmend és Molnaszecsdd.

Torténete

A telepllés els6 okleveles emlitése 1205-b6l szarmazik. Ekkor adomanyozta Il. Andras Churnuk fia Istvannak
azzal a megkotéssel, hogy templomot épitenek ide. A csaldd ekkor vette fel a Szecséd nevet. A falut egészen
a XIX. szazad végéig 6k birtokoljak.

Az 1242-1260 kozott feléplilt a rémai katolikus templom, amit Kisboldogasszony tiszteletére szenteltek fel.
Az egyhajés romdn stilust éplilet téglabdl késziilt. A hajoban és a szentélyben taldalhaté festések a XVII.
szazadbdl valok. A f6oltar XVIII. szazadban késziilt barokk stilusban. A XIX. szdzadban toronnyal bGvitették.
A templom a faluegyesités el6tti Egyhazasszecséd teriiletén all.

Szintén ide tartozott a XVIII. szdzad végén épiilt barokk Reformatus templom.
A haranglabat 1880 koriil emelték Németszecs6don, népies barokk stilusban.
A volt Batthyany-kastély, 1893-ban késziilt el eklektikus stilusban Barokk el6zményekkel.
1934-ben egyeslilt Egyhazasszecséd, Németszecsdd és Terestyén ,,Magyarszecséd” néven.
Nevezetességei

romai katolikus templom

haranglab

Batthyany-kastély (1893-ban épiilt)

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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reformatus templom

Dienes Lajos kriptaja

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev Fo Valtozas
(TS 0101)
2013 435
2014 445 102%
2015 433 97%
2016 426 98%
2017 422 99%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakonépesség szama folyamatos csokkenést mutatott az elmult évek folyaman. A hatvanas években még
a TSZ rendszerben a lakossag megtartd képessége a teleplilésnek nagy volt. Sajat iskoldt, évodat tudott
fenntartani, ezekben tobb osztaly is mikodott. Az ellatasrél modern konyha gondoskodott. Az adatokbdl
kitlinik, hogy a népesség fogydsa folyamatos. Ez nagy nehézséget okoz a kdzség lakossaganak, mivel a helyi
szolgdltaték nem tudjik eltartani magukat helyben. Kénytelenek a kozeli varosokban munkat vallalni és
ezzel a helyi — f6leg az idGsek- ellatdsrol nem gondoskodnak. A tendencia nehezen megfordithatonak

latszik.




2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség (a 2016-os év adatai)

Az allandé
népességhdl a
. megfelel6
Fo o sz
korcsoportu n6k
Korcsoport
és férfiak aranya
(%)
NGk | Férfiak | Osszesen| N6k | Férfiak
Allandé6 népesség szama (nék TS 0302, férfiak TS 0301) 218 | 232 450 48,44% | 51,56%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 17 3,78%

0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 22 29 51 4,89% | 6,44%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 5 10 15 1,11% | 2,22%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 128 | 147 275 28,44% | 32,67%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 13 14 27 2,89% | 3,11%

65 év feletti (nGk TS 0315, férfiak TS 0314) 50 32 82 11,11% | 7,11%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

65 év feletti (nék
TS 0315, férfiak TS
0314)

23%

0-14 éves (n6k
TS 0307,
férfiak TS

0306)

(]
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15-17 éves (n6k TS
0309, férfiak TS
0308)
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6%




65 év feletti k 0-14 éves (nGk TS

Alland6 népesség - férfia

(n6k TS 0315, 0307, férfiak TS
férfiak TS 0306)
0314) 13%

60-64 éves (nck 9% 15-17 éves (nk TS
0313, férfiak TS 0309, férfiak TS
03 12) 0308)

6% 4%
18-59éves
(n6k TS 0311,

Az id6sek ardnya magas a telepliilésen, de az eloregedés jellemz6 a K6z6s Hivatalhoz tartozo telepiiléseken
is. Kevés a 14 év alatti korosztaly, mindosszesen 51. A n6k és férfiak aranya kdzel egyenld, nem mutat kirivod
eltérést. A munkat vallalé korosztdly a népesség legnagyobb részét adja, eléri az 50%-ot. A kdzépiskolas
korosztaly létszama alacsony, ezt a korosztdlyt kdvet6en a fiatalok mas telepilésre koltdzése a jellemzd,
mindossze hétvégékre érkeznek vissza. Mind a nék, mind a férfiak esetében hasonlé adatokat
tapasztalhatunk, de a férfiakndl a 0-14 éves korosztaly annak ellenére, hogy létszamban megegyezik a néi
korcsoporttal, mégis sokkal kisebb aranyban reprezentaljak a teljes férfi népességbdl a szegmensiiket.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 F6
15 éves gyermekek szama 0
16 éves gyermekek szdma (TS 0501) 2 12 10
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 10 7 -3
Osszesen 12 | 19 7

Forras: TEIR - KSH, Népszamlaldsi adatok

A kordbban mar emlitett anomaliat mutatja a 3.szamu melléklet, mert a telepiilésen él6k kozott egyre tobb
az id6s ember, mig a reprodukcid alacsony. Ezért erésen eléregedd a népesség. A 0-14 éves korosztaly
egyre csokkend tendencidt mutat, ez elGrevetiti a helyi népesség tovabbi fogyasat. Sajnalatosan, de a
probléma feltarasaval intézkedések tehetSk. A 65 év felettiek aranya szerencsére nem jelentésen csokkent
az id6szakban, ez kdszonhetd a varhaté életkor novekedésének.
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allando
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 78 45 173,33%
2014 84 50 168,00%
2015 83 54 153,70%
2016 82 51 160,78%
2017 75 50 150,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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175,00%
170,00%
165,00%
160,00%
155,00%
150,00%
145,00%
140,00%
135,00%

2013

Oregedésiindex (%)

2014 2015 2016

2017

Az oregedési index meghaladja minden vizsgdlt évben a 100 %-ot, ez egyre magasabb ardnyt mutat. Az

elmult 5 évben 2013-ban volt a legmagasabb, akkor meghaladta a 170%-ot is. Ez jelentds ndvekedést jelent,

amely okat a gyermekszam csokkenésében latjuk.

A 4.szamu tablazat elemzésébdl latszik, hogy Magyarszecs6d vonzereje az elmult években emelkedett,

hiszen 2013 és 2017 kozott csak 2013 és 2017-ben volt az elvandorlas jelentésebb, mint az idevandorlas.

Hosszabb idGintervallumban is érdemes lenne megfigyelni a valtozadst. Az elvandorldst okozhatta a

gazdasagi valsag, hiszen konnyebben lehetett munkadhoz jutni a varosban. A falugondnoki szolgalat

kialakitasa is segithette a helyben maradast, hiszen az dvodasok szallitasat is ellatja, a munkaképes

korosztaly szamara kénnyebbséget jelent a napi feladatellatasban.



4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
L L. . elvandorlasok
Allandé jellegii 3 , - -
P B N Elvandorlas kilonbségének 1000
Ev odavandorlas , i Egyenleg i . .
. , (TS elvandorlas 0601) allandé lakosra vetitett
(TS odavandorlas 0601) ,
szama
(TS 0602)
2013 2 3 -1 -15,6
2014 6 3 3 6,58
2015 16 1 15 8,75
2016 12 4 8 -6,67
2017 6 7 -1

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
16
14
12
10

Lo T F R~ I+ <]

||
2013 2014 2015 2016 2017

-2

Majdnem minden vizsgalt évben a haladlozasi arany meghaladja az élve szliletések szamat. A természetes
szaporodas negativ értékd.



5. szamu tdblazat - Természetes szaporoddas

Ev Elve sziiletések szama Halalozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2013 2 4 2
2014 11 4 7
2015 3 7 -4
2016 4 7 -3
2017 5 7 -2

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (fd)

0

o a
-2
A

A Magyarorszdgon jellemz6 népességcsokkend tendencia a rendszervaltast koveté két évtizedben
MagyarszecsGdre is jellemzé volt, de tovabbi jelent6s csokkenés nem, inkdbb a népességszdm stagnaldsa
varhatd. Az utébbi, kozel két évtizedben a telepiilésen a sziiletések szama rendre elmaradt a
haldlozasokétdl, s a jellemzéen negativ vandorldsi kiilénbozet is hozzajarult a lassu népességvesztéshez.
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Ertékeink, kiildetésiink

Kildetéslink Magyarszecsdd kozség élhetSbbé, vonzdbba tétele. A szolgaltatdsok elérésének akadalyainak
kikliszobolése. Lakdnépesség megtartasa.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Magyarszecséd telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddasaval érvényesiteni kivanja:
e azegyenlS bandsmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,
e akozszolgaltatadsokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,
e adiszkriminaciomentességet,
e szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyittmiikodik
az intézményfenntarto kézpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

Magyarszecs6d Koézség Onkormanyzata célja, hogy minden lakdja szamara elérhet6vé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az id6sek, a fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzetli polgarok
esélyegyenl@ségét az élet kiilonboz6 teriletein. Ennek érdekében, a fenti célok minél hatékonyabb és
eredményesebb megvaldsitasa érdekében megalkotja a telepiilési esélyegyenlGségi programjat.

A helyzetelemzés célja annak megallapitdsa, hogy Magyarszecs6d kozségben él6 hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatasi, képzettségi,
szocialis, lakhatasi, terlleti, egészséglgyi mutatdkkal rendelkeznek, és ezek alapjan milyen
esélyegyenl6tlenségi problémakkal kiizdenek.

Az esélyegyenl&ségi program a teleplilés terliletén él6 hatranyos helyzet(l csoportokra iranyul, akik szdmara
a sikeres élet és tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és beruhazasok ellenére
korlatozott marad a kilonb6zé teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzdld esélyegyenlségi
intézkedések nélkil. Az esélyegyenlGségi terv alapjat képezé mddszertani segédlet potencialisan kiemelt
hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportnak tekinti a mély szegénységben él6ket és a romakat, a
gyermekeket, a néket, a gyermekeket, az id6seket és a fogyatékkal él6 személyeket. Az esélyegyenlGség
érvényeslilésének problémdaja a tovabbi hatranyos helyzetld tarsadalmi csoportok, kilénb6z6
élethelyzetben lévé egyének esetében is felmerilhet. Ennek megfelel6en az esélyegyenlGségi program altal
célzott hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok kore a helyi sajatossagokra reagdlva — az esélyegyenlGségi
torvény szempontjait figyelembe véve — bdvithetd.

Az esélyegyenlGség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenlGség érvényesitése nem
pusztan kévetelmény, hanem az 6nkormanyzatoknak is hosszu tavu érdeke, hiszen azt a célt szolgalja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a j6 minGségl szolgaltatasokra — fliggetlendl
attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a szarmazdasa vagy az anyagi helyzete.
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A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozdék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a teleptilésen.

Emellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan Aattekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasméd érdekében.

A célok megvalésitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.

ALTALANOS FOGALOMERTELMEZES

Koézvetlen hatranyos megkiilonbéztetés: Olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy
csoport valds vagy vélt tulajdonsaga miatt részesil mas, 6sszehasonlithaté helyzetben levé személyhez
vagy csoporthoz képest kedvez6tlenebb banasmadban.

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés: Az a kdzvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek nem mingsilg,
latszolag az egyenl6é bandasmdd kovetelményének megfelel6 rendelkezés, amely az el6z6 pontban
meghatdrozott tulajdonsagokkal rendelkez6 egyes személyeket vagy csoportokat mas, dsszehasonlithatd
helyzetben lév6 személyhez vagy csoporthoz képest Iényegesen nagyobb ardanyban hatranyosabb helyzetbe
hoz.

Jogellenes elkiilonités: Az a magatartds, amely meghatdrozott tulajdonsdgai alapjan egyes személyeket
vagy személyek csoportjat masoktdl — targyilagos mérlegelés szerinti ésszer(i indok nélkil — elkiilonit. Ez a
rendelkezés nem sérthet alapvet6 jogot, nem biztosithat feltétlen elényt, és nem zdarhatja ki az egyéni
szempontok mérlegelését.

Esélyek javitasa, kiegyenlitése: Esélyek javitasan azt kell érteni, hogy a telepiilés 6nkormdnyzata
hatékonyan eléri az érintetteket informacidkkal, javitja hozzaférésiiket a mar létezd szolgaltatasokhoz, azaz
nagyobb szamban vehetik igénybe ezeket a szolgaltatdsokat, illetve Uj szolgaltatasokkal latja el 6ket.

EsélyegyenlGség érvényesitése: Néhany tdrsadalmi csoport, igy kilonésen a szocidlisan hatranyos
helyzetliek kozé tartozdk szamtalan hatranyt szenvednek el mindennapi életiik soran. Mindannyiunk
érdeke, hogy javuljon ezeknek az embereknek az élete. A demogriéfiai valtozasok, a foglalkoztatas novelése,
a képzettségbeli hidnyossagok orvoslasa, a vallalkozdsok versenyképességének novelése,
szegregacidomentes kozoktatas ebben fontos eszkoz lehet.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

777

1.1. A program készitését elGiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bandasmodrél és az esélyegyenléség
el6mozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

= 3 helyi esélyegyenlBségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk,

kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrodl sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.
1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa

A telepiilésen nincs e célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A hazai és unids palydzatokon valé indulds egyik feltétele lesz a teleplilések esélyegyenlGségi programjanak
megléte. A varosi 6nkormanyzat a tovabbiakban is szeretné az allami és unids forrdsokat becsatornazni a
varos fejlesztésére, ezért elhatarozta, hogy az egyenlé bandsmaodrél és az esélyegyenldség el6mozditasardl
sz0l6 torvény alapjan 5 évre sz6lé helyi esélyegyenl&ségi programot fogadnak el, melyet meghatdrozott
id&szakonként felllvizsgalnak.
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2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

A teleplilés azzal a céllal, hogy biztositani tudja a kdtelezd feladatait és a rdszoruldk segitésében tevékeny
szerepet tudjon jatszani tobb tarsuldsban is részt vesz.

Kérmend és Mikrotérsége Kozoktatasi Intézményfenntartd Tarsulds az dvoda és bolcs6de fenntartasat tlzte
ki célul, mig a Kormend és Kistérsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulds az aldbbi feladatokat latja el:

Kodzszolgaltatasi feladatok:

Szocidlis gyermekjéléti ellatas;

Egészségligyi ellatas;

Csaldd-, gyermek- és ifjusagvédelem

Id6skordak atmeneti elldtasa

Id6sek nappali ellatasa

Fogyatékossaggal él6k nappali ellatdsa

Gyermekjoléti szolgdltatas

Szenvedélybetegek nappali ellatdsa

Szocialis étkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

Csaladsegités

Tamogaté szolgaltatas

K6z0sségi szolgaltatasok (kivéve szenvedélybetegek alacsony kiiszob(i ellatasa)
Szocidlis foglalkoztatas munka-rehabilitacio keretében

Szocidlis foglalkoztatas fejleszt6-felkészit6 foglalkoztatds keretében

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabal relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A telepllési esélyegyenlGségi program a 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelete a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének részletes szabdlyairdl alapjan késziilt.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis valamint a népszamlalasi adatok szolgaltak
alapul. Emellett az 6nkormanyzat altal szolgaltatott adatok is segitségul szolgdltak.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az 6nkormdnyzat adatai k6zott nem taldlhaté a jovedelmi és vagyoni viszonyokra adat. Kereseti atlagok
tekintetében a régidk kozt Nyugat-Dunantul a harmadik, a megyék kozt Gyér-Moson-Sopron megye a
masodik, Vas megye a hatodik, Zala megye a tizenhatodik helyet foglalja el. A n6k atlagkeresete még mindig
kevesebb, mint a férfiaké. Ezek az adatok a GDP-adatokkal 6sszevetve meglepd helyzetet tarnak fel.
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A régidban az egylttes munkanélkiiliségi rata soha nem érte el a kritikus 10%-os szintet. A région beldl
minden évben Zala megyében volt a legmagasabb a munkanélkiliség. A munkanélkiiliségi rata folyamatos
csokkenést mutat az egész régiéban. Gy6r-Moson-Sopron és Vas megyében orszdgosan is kimagasléan
alacsony a munkanélkiliségi rata, 2018. elsé negyedévében 1,4%-o0s, valamint 1,3%-o0s.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A région belll legnagyobb az aktivitas Vas megyében (2001-ben aktiv a keresé népességen belil 42,8%), a
legkisebb Zaldban (39,5%). Kistérségi szinten a legnagyobb aktivitds a Kérmendi (44%), Sarvari (44,2%) és
Szombathelyi (45%) kistérségben tapasztalhatd, a legkisebb a Lenti (37,8%) és Letenyei (33,5%)
kistérségekben. Gy6r-Moson-Sopron megye kistérségi adatai szerint megyén beliil a legnagyobb aktivitas a
Gyoéri kistérségben van (43,6%), a legkisebb a Tétiben (37,2%). A trendek és az elGrejelzések szerint a
népesség gazdasagi aktivitasa a jov6ben kissé emelkedni fog a régidban.

Zala és Vas megyében az apréfalvas teleplilésszerkezet hatranydt a munkanélkiliségi helyzet is jol
prezentalja. Zala megye minden részén, Vas megyében kiemelkedéen az Orség teriiletén beszélhetiink 10%
feletti munkanélkuli ratardl.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

A munkanélkiiliségi arany egy évben sem haladja meg a 10%-ot, et jénak mondhatd, hiszen a gyermeket
neveld csalddoknal minden esetben az 6nkormanyzat adatai alapjan is van munkavallalé a csaladban.

A nyilvantartott allaskeresék koziil tobb is kozmunkaban foglalkoztatasra kerlt, ezért is csokkent az arany,
de az elmult években mar egyre nehezebb volt a kozfoglalkoztatds is, s6t arra kényszerilt az 6nkormanyzat,
hogy mas teleplilésrél hozzanak foglalkoztatottat. Az allaskeresék kdzott az elmult években férfiak ardnya
magasabb.

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti allandé népesség (o) Nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
Ev N6 Férfi " B, - .

(TS 0804) (TS 0803) Osszesen NG (TS 0802) | Férfi (TS 0801) | Osszesen

F6 F6 F6 F6 |% F6 |% F6 |%
2013 155 171 326 7 4,4% 7 4,1% 14 14,2%
2014 151 171 322 7 4,3% 5 2,6% 11 |3,4%
2015 148 172 320 5 3,5% 6 3,2% 11 |3,4%
2016 146 171 317 6 |4,1% 6 3,5% 12 (3,8%
2017 134 144 278 5 |3,7% 7 |4,5% 12 |4,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresdk aranya
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A munkanélkiiliség dltal sujtott korosztdly a 21-25 év kozotti palyakezddk, valamint az 55-60 év kozotti
korosztdly, ez a kett6 réteg orszdgosan is kiemelt kategdriat jelent, hiszen a munkahely megdrzési
programnak is kiemelt célcsoportjai kbzé tartoznak. A helyi munkanélkiiliek szdma négy év alatt a felére
csOkkent és a térségi atlag alatt van az arany. A 36-40 éves korosztdly szintén problémakkal kiizd, de
funkcionalisan konnyebben elhelyezkednek.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeres6k szdma F6 Osszesen
o6sszesen
13,75 11 10,75 12 6,5
F6 0 0 1 0 0
20 év alatti (TS 1002)
% 0,0% 2,3% 9,3% 0,0% 0,0%
F6 1 2 1 1 0
20-24 év (TS 1003)
% 7,3% 13,6% 9,3% 10,4% 0,0%
F6 2 0 1 1 0
25-29 év (TS 1004)
% 10,9% 2,3% 4,7% 6,3% 0,0%
F6 1 1 1 3 2
30-34 év (TS 1005)
% 3,6% 9,1% 9,3% 20,8% | 26,9%
F6 2 1 1 1 1
35-39 év (TS 1006)
% 14,5% | 11,4% 7,0% 8,3% 7,7%
F6 2 3 2 2 1
40-44 év (TS 1007)
% 16,4% | 25,0% | 18,6% | 12,5% | 15,4%
F6 2 1 1 1 0
45-49 év (TS 1008)
% 16,4% 4,5% 9,3% 10,4% 0,0%
F6 2 1 0 0 1
50-54 év (TS 1009)
% 12,7% 9,1% 2,3% 0,0% 11,5%
F6 3 1 2 1 0
55-59 év (TS 1010)
% 18,2% 6,8% 14,0% 4,2% 0,0%
FG 0 2 2 3 3
59 év feletti (TS 1011)
% 0,0% 15,9% | 16,3% | 27,1% | 38,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 180 napnal régebben munkanélkiliek szdma is csokkenést mutat. A csdkkenés oka az is lehet, hogy egyre

kevesebb lett a munkanélkili ellatas Osszege és id6tartama. Az id&szak végén 8 né a volt tartdsan

munkanélkdli, amely elenyészd a tarstelepiilésekhez viszonyitottan is. A férfiak szama az idészak végére 5

lett, a mez6gazdasagi munka és a kozfoglalkoztatas megoldotta a problémajukat, hiszen nehéz fizikai

munkdra szivesebben alkalmaznak férfiakat, igy kaszalasra, foldmunkara.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya

Nyilvantartott allaskeresék/regisztralt
munkanélkiiliek szama

180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk/regisztralt munkanélkiiliek szama

Ev
fé fé %
NG (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen | NG | Férfi| Osszesen N6 Férfi | Osszesen
2013 7 7 14 5 4 9 74,1% 57,1% 65,5%
2014 7 5 11 2 1 3 30,8% 22,2% 27,3%
2015 5 6 11 7 6 13 133,3% | 109,1% 120,9%
2016 6 6 12 10| 9 19 166,7% | 150,0% 158,3%
2017 5 4 9 8 5 13 160,0% | 142,9% 152,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

18




lm-'m lgu rI [ l I l rll nll- l r

160,0%

140,0%

120,0%

100,0%

80,0%

60,0%

20,0% -

=
0,0% - - .

2012 2014 2015 2016 2017

mndk mférfiak ™ Osszesen

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezé 15 éves és id6sebb
id6sebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfelel6 koruak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) N6 Férfi
% % % %
2001 87,0% 92,1% 13,0% 7,9%
2011 90,2% 95,7% 9,8% 4,3%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és id6sebb
népesség, a megfeleld kortak szazalékaban

13,0%

14,0%
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10,0%
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4,0%
2,0%
0,0%

7,9%

®2001 2011

2001-ben a lakossag 10 %-a nem rendelkezett altaldnos iskolai végzettséggel, munkanélkili is 1 f6 volt
folyamatosan, aki 8 altaldnosnal alacsonyabb végzettség(. Az dltalanos iskolaval nem rendelkez6k inkdbb az
id6sebb korosztalybdl szarmaznak.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint
Nyilvantartott allaskeres6k
Ev szama 6sszesen 8 altalanosnal o . 8 altalanosnal
Altalanos iskolai . .
alacsonyabb ) . magasabb iskolai
i X végzettség (TS . A
végzettseg 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2013 14 0 1,8% 2 12,7% 12 85,5%
2014 11 0 2,3% 4 31,8% 7 65,9%
2015 11 0 0,0% 2 20,9% 9 79,1%
2016 12 0 0,0% 3 20,8% 10 79,2%
2017 9 0 2,9% 3 29,4% 6 67,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
16
14
12
10
8
6
4
2
0 . . . . |
2013 2014 2015 2016 2017
M 8 dltaldnosndl alacsonyabbh W 84ltalanos = 8 dltalanosndl magasabb

A regisztralt allaskeres6k kozott egyetlen 8 altaldnosndl alacsonyabb végzettségli személy sincs. A
munkanélkiliek esetében attolddott az ardny a magasabb iskolai végzettségliek iranydba. Nem lehet hosszu
tavu kovetkeztetést levonni mindossze ebbdl az adatbdl, mert mint korabban leirasra kerilt a 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettségliek kozott az id6sek, mar nyugdijasok ardnya magas. Ezért a munkaerd piacon mar
nem jelennek meg. A vizsgdlt utolsd ketté§ évben a magasabb végzettségliek nem taldltak munkat, ez
adddhat abbdl, hogy szakmdval rendelkeznek és prébalnak ebben a szegmensben elhelyezkedni.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok

Altalénos iskolai felnéttoktatasban 8. évfolyamot eredményesen
) tanulék szama befejezte a felnGttoktatasban
Ev (TS 3401) (TS 3301)
F6 F6 %
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartdsi és Kdzigazgatasi Informacids Szolgélat
(TAKISZ)
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3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevik szama kozépfoku iskolaban

e Szakiskolai .l . NP .l . ’
Kozépfoku . ) Szakkozépiskolai Gimnaziumi Kozépiskolai tanuldk
B i felnéttoktatasban " i 2 . a =z <
feln6ttoktatasban , o feln6ttoktatasban | felnGttoktatasban | szama a feln6ttoktatasban
i o résztvevék szama | | . . o 2
, résztvevok osszesen résztvevok szama résztvevok (f6) - (TS 3601)
Ev (TS 3501)
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2013 0 0 0 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhdztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

FelnSttoktatasban Magyarszecs6don senki nem vett részt.
c¢) kézfoglalkoztatds

A kozségben a kdzfoglalkoztatasban résztvevék ardnya alacsony, ez abbdl is adddik, hogy az 6nerét a kdzség
koltségvetésében ugyan biztositani tudja, de a Munkaligyi kdzpont nem ad nagyobb Iétszamot
MagyarszecsGd kozségnek. A kozfoglalkoztatdsba elsGsorban a helyi lakossagbdl valaszt az 6nkormanyzat,
azzal a céllal, hogy a szocialisan rdszoruldk jussanak munkdhoz, valamint azok, akik a korabbi években
megfelelen végezték a feladatukat.

Roma lakossagrél nem beszélhetiink a kozségben, mivel senki nem vallotta magat roma szarmazasunak. igy
a rendelkezésre all6 adatok alapjan kijelenthetjiik, hogy nincs nemzetiséghez tartozo lakossag.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezdi (pl. kbzlekedés,
potencidlis munkalehetbségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozdsi teriiletek, helyben/térségben
mikédé foglalkoztatdsi programok stb.)

A kozlekedési adottsagok kedvezdek a telepiilésen, a 8-as szamu f6uton 5 perc Kérmend varosa.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbdl a munkaerépiacra valdé dtmenetet megkénnyité programok a
teleplilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez vald hozzdférésiik

Magyarszecs6d kozségben a fiatalok munkahoz jutasat helyben program jelenleg nem segiti, erre igény sem
meriilt fel az elmult idészakban.

f) munkaeré-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

A korabban elemzett adatok szerint nincs program a foglalkoztatdas elGsegitésére, minddssze a
kozfoglalkoztatds a telepilésen. Ez az alldskeres6k nagyon alacsony ardnya miatt alakult igy, de a kozség
vezetése kész a létszam emelkedése esetén azonnal reagdlni a valtozasra és forrasokat biztositani a
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megoldas érdekében. Leginkdabb a munkalgyi koézpont altal szervezett és végrehajtott, megtartott

események és kozszolgaltatasok igénybevételével juthatnak informacidhoz az allaskeresdk.

g) mélyszegénységben élék és romdk teleplilési bnkormdnyzati sajdat fenntartdsu intézményekben térténd

foglalkoztatdsa

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik adattal, hogy van-e mélyszegénységben él6 a telepiilésen. A gyUjtott

adatok alapjan és szerzett informacidk alapjan ellatas nélkil nincs senki, ha ilyen helyzet adédna azonnal a

jegyz6ség, a segité rendszerben |évé szocidlis segit6k reagalnak, igy a falugondnoki szolgdlat, a

gyermekjolét és csalddsegitdé. Roma lakossag a telepliilésen nincs.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Errél nincs tudomasunk a telepiilésen.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti dllandé L .. 3 L .. 3
p ; ) ) Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben

Ev népesség szama . e B o

) . részesilok (fo) - (TS 1101) részesiilk %

(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen)

2013 326 0 0,1%
2014 322 2 0,5%
2015 320 3 0,8%
2016 317 3 0,9%
2017 278 2 0,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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m15-64 évesek W Segélyben részesilik szama

Allaskeresési segélyben a 15-64 év kozotti lakdnépesség nagyon kevés szazaléka részesiilt. Enyhe
emelkedés tapasztalhatd, de igy is elenyészé a szam.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Allaskeresési
Nyilvantartott allaskeres6k szama jaradékra
i (TS 1301) jogosultak (TS
Ev 1201)
F6 F6 %
2013 13,75 2,00 14,5%
2014 10,50 2,25 21,4%
2015 10,75 2,75 25,6%
2016 11,50 1,75 15,2%
2017 8,50 1,50 17,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Az allaskeresési jaradékra jogosultak aranya a vizsgdlt id6szakban kozel azonos szintet mutat, minimalis

eltérés mutatkozik.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban

részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatdasban részesiil6k atlagos szama 2016. 3 o L, ..
mérc. 1461 (TS 5401) Foglalkoztatast helyettesitd tamogatas (allaskeresési
L o segély - TS 7015 negyedévek atlagaban szamolva)
Ev (2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis
segélyben részesul6k (TS 1401)
F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2013 3,00 0,92% 0,25 1,82%
2014 1,75 0,54% 1,75 16,67%
2015 1,00 0,31% 2,50 23,26%
2016 1,75 0,55% 3,00 26,09%
2017 0,25 0,09% 2,00 23,53%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Ellatottak szama (f6)

4,00

3,00 -

2,00 —

1,00 -

0,00 -
2013 2014 2015 2016 2017

B Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesiil6k

B Foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban részesiilk

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A lakdsdllomany valtozasa elenyészd, szinte allanddnak vehet6, hiszen a telepllésen nem épllnek uj hazak,
bar tobb épiilet dllaga folyamatosan romlik, mivel nem lakjak azokat, de lakhatdsra mindegyik alkalmas.

A lakdsallomany 100%-ahoz tartozik udvar, kert. Tomblakds nincs, ez a teleplilés jellegébdl is adddik.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Egyéb
Ebbé Ebbé A Ebbé
\éetel léetel lakdscélra léatel
elégtelen elégtelen elégtelen
Lakasallomany | Ebbdl elégtelen lakhatasi | Bérlakas 8t .. Szocialis ‘ L. hasznalt & L.
p o . L. , lakhatasi L. B lakhatasi lakhatasi
Ev (db) koriilményeket biztosité | allomany | = | lakasallomany | = = nem e
i i korilményeket korilményeket . ... | koriilményeket
(TS 4201) lakdsok szama (db) L (db) L lakascélu . L
biztosito biztosito . biztosito
i , i , ingatlanok i )
lakasok szama lakdsok szama (db) lakasok szama
2013 188 0 0 0 0 0 0 0
2014 188 0 0 0 0 0 0 0
2015 188 0 0 0 0 0 0 0
2016 188 0 0 0 0 0 0 0
2017 188 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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b) szocialis lakhatas
Magyarszecs6don bérlakas dllomany és szocialis lakasallomany nincsen.

Veszélyeztetett lakhatasi helyzet sincs a teleplilésen, valamint a hajléktalansdg sem értelmezhetd.
Kimondhatjuk azt a tényt, hogy nincs. Mert a korabbi korjegyzdségen, jelenleg pedig a kdzos hivatal
munkatarsai, falugondnok, csaladsegit6 biztosan informaciot szerzett volna errél a tényrél.
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Szocialis lakasok (db)
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Srocidlis lakdsok Ebbdl elégtelen kirilményd

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nem relevéans a teleptlésen.
d) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

. . Osszesen
Lakasfenntartasi L. ..
p addssagcesokkentési

Ev tamogatasban részesitett . . ) )
. ) tamogatdasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) .
szama (TS 6101)

2013 12 0
2014 11 0
2015 11 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tamogatasban részesiilék (f6)
15

: ||| ||| |||
0

2013 2014 2015 2016 2017

(V)

m L akasfenntartasi tamogatasok ® Adossagcsokkentési tamogatasok

e) eladésodottsag
Nem relevéans a teleptlésen.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilterlileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozml(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

A teleplilésen viz, dram és gdzszolgaltatas van. A szennyvizpalyazat beadasa megtortént, sikeres elbiralds
esetén, 2014-ben elindulhat a csatornaberuhazas a telepilésen.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Magyarszecs&don nincs telep, szegregatum.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészséglgyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek . L.
.. Csak felnGttek részére L. ;
részére szervezett .. . A hazi gyermekorvosok altal
p .. . ] szervezett haziorvosi . . i
Ev haziorvosi szolgalatok L, ; ellatott szolgalatok szama
B szolgaltatasok szama
szama (TS 4501)
(TS 4301)
(TS 4401)

2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Magyarszecsdd a haziorvosi feladatot feladat-ellatdsi szerz6déssel Molnaszecs6ddel és Egyhazasholldssal
kozosen oldja meg. Kilén gyermekorvosi szolgalat nincsen.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Ko6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2013 2
2014 8
2015 11
2016 7
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Koézgyogyellatotttak szama (f6)
12

10

2 IIII
0

2013 2014 2015 2016 2017

A kozgyogyelldtasban részesiil6k szama atlagosan 10 f6. Mivel az igazolvanyok kiaddsa kétévente torténik,
ezért minden masodik évben kevesebb kozgydgyellatott jelentkezik a statisztikaban.
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

L .. Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: 3 i
P 3 , ; N .. alapon: tamogatasban ..
Ev tamogatasban részesitettek évi i i L. i Osszesen
) ) részesitettek évi atlagos szama
atlagos szama (TS 5901)
(TS 5902)
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)

0,9

P

0,8

’

0,7
0,6

’

0,5
0,4

i

0,3

-

0,2

P

0,1

’

2013 2014 2015 2016 2017

Az apolasi dijat mar nem a telepiilési 6nkormanyzatok allapitjak meg, igy ezen vonatkozasban adattal nem
rendelkezink.

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezé sziirésekhez) valé
hozzdférés

Nincs adat.
c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
Nincs adat.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Nincs adat.
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e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
A telepilésen m(ikodik a MagyarszecsGd SE, és sportpalya is talalhato.
f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdasokhoz vald hozzaférés
A kormendi _Szocialis Szolgdltatd Kozponttal van tarsuldsi megallapodasa az 6nkormadanyzatnak.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

Nincs réla tudomasunk.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatorendszer keretein bell

Nincs adat.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kdozélet bemutatasa

a) k6z6sségi élet szinterei, forumai

A kozbsségi életnek a f6 szinterei a muvel6dési kdzpont és a konyvtar, de mint minden kis kozségben az
egyik szintér a vendéglatd egység, amelyet kocsmanak is nevezhetiink. Esténként, napkozben itt gydilik
Ossze az aktiv lakossag egy része és megvitatjdk az eseményeket. Kozosségi térként mikodik az
Onkormanyzati tulajdonban lévé sportoltozs és focipdlya is.

b) kézdsségi egyiittélés jellemzbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Az etnikai konfliktusok nem jellemzGek, nincs réla semmiféle visszajelzés.
c) helyi k6z6sségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomdnyozds, 6nkéntes munka stb.)

A karitativ tevékenységben szivesen vesznek részt a lakosok. A Voroskeresztnek is sajat szervezete van, de
az egyhdazi Karitdsz jelenléte is er6s. Tobb alkalommal van tartds élelmiszer osztds, de ruha osztasra is
lehetdség van.

A kozOsségben él6k jellemzben segitik egymast. Felkaroljak az elesetteket. Ebb6l az dnkormdanyzat vezetése
jelent6sen kiveszi a részét.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A kozség vezetése szlikségét érzi, hogy bar a kozségben nincs roma lakossag, de az egylttm(ikbdésre
jelent6s hangsulyt fektet.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Helyi foglalkoztatas erésitése szlikséges Vallalkozasok 6sztonzése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzetl, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészséqligyi, szocidlis, lakhatdsi
helyzete

Szerencsés helyzetben vannak a helyi gyermekek, mert nem jellemzé a védelembe vétel, mar évek 6ta ezzel
a problémaval nem szembesiilt a telepiilés. A jegyz6nek nem kellett intézkedni hasonlé helyzetben sem. Az
iskolabdl térténd hidnyzas sem jellemz8. Magyarszecs6d Kozség Onkorményzata a gyermekjoléti
szolgdltatasi feladatokat a kormendi Szocidlis és szolgaltaté Kozponttal latja el.

A gyermekjoléti szolgdlat rendelkezik a mikodéshez sziikséges alapvetd dokumentumokkal:
- mikodési engedéllyel

- szakmai programmal

- a csaladgondozé munkavégzéséhez sziikséges kinevezési okmanyokkal

- munkakori leirassal

- csaladgondozdi nyilatkozattal az alkalmazas feltételeirdl

A torvénynek megfelelGen a faluban hetente fogadddrat tart. Telefonon mindig elérheté.

E gyermekjoléti alapellatds keretében végzett csalddgondozdi tevékenység alapvet6 célja:

A csaladgondozé a szocialis munka médszereinek és eszkdzeinek felhaszndlasaval

- segiti a gyermekek optimalis testi, értelmi, érzelmi és erkodlcsi fejlédését,

- el6segiti a gyermekek csaladban torténé nevelkedését, veszélyeztetettség kialakuldsanak megel6zését,

- mindent elkévet a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a gyermek csaladbdl vald
kiemelésének megel6zése érdekében.

A csaladgondozé feladatai:

- a csaldadok széleskorl tdjékoztatdsdnak biztositdsa: gyermeki jogokrdl, gyermekek fejlédését elGsegitd
tdmogatasokrodl, torvényekben, helyi rendeletekben meghatdrozott tdmogatasi formakrél

- segitséget nyujt a raszoruld csaladok szocidlis Gigyeinek intézéséhez

- rendszeres kapcsolattartas biztositdsa a korzeti védéndékkel, a molnaszecs6di évoddval, valamint a
kozigazgatasi teriletrél eljaréd gyermekeket fogadd dvodakkal, iskolakkal, illetve az intézmények gyermek és
ifjusagvédelmi felelGseivel, hazi és gyermekorvosokkal, falugondnokokkal

- a csalddgondozé fogadja az intézmények, mds szervek, személyek jelzéseit a gyermekek
veszélyeztetettségének kialakulasaval kapcsolatosan, majd felveszi a csaldddal a kapcsolatot

- gondozasba vett gyermekekrdl, csalddokrdl naprakész informacidkkal kell rendelkeznie
- szlikség esetén kezdeményezi és részt vesz esetmegbeszéléseken

- jelz6rendszert m(ikodtet, egy-egy eset kapcsan konzultaciét tart a jelz6rendszer tagjaival
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- segitséget nyujt a gyermekeknek az Gket veszélyeztet6 korlilmények elharitasaban, személyiségik helyes
iranyu fejlédésében, sziilbknek a gyermekek gondozasdban, ellatasuk megszervezésében, a csalad
mUkddési zavarainak elharitdsaban

- tervszerlen végzi a csaladldtogatdsokat, csalddgondozast, gondozdsi-nevelési tervet készit, értékeli a
csaladgondozds eredményességét

- kilonboz6 szolgaltatdsok ( pszicholdgiai szakvizsgalat, szakorvosi vizsgdlat, csalddterdpia stb.. )
kozvetitésével is segiti a veszélyeztetettség megsziinését

- indokolt esetben hatdsagi intézkedést kezdeményez.
A mUkodési terilet jellemzéi:
Szocidlis helyzet, veszélyeztetettség:

A korzetben a 2012-es évben is legnagyobb probléma a munkanélkiiliség és ebbdl kifolydlag a nehéz anyagi
kortilmények jelentették a legnagyobb gondot. Egyre tébben fordultak az 6nkormanyzatokhoz kilonb6z6
anyagi segitségért, ami nagy terhet ré a falukra.

Szocialis, mentalis problémak:

anyagi nehézségek, munkanélkiliség, rossz lakaskorilmények, betegségbdl eredé gondok, szil6-gyermek,
sz(il6-sziil6 kozti konfliktusok.

A csalddgondozd tébb alkalommal végzett kornyezettanulmdnyt a gydmhivatal és mas gyermekvédelmi

szolgaltatas szamara.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
£ gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskori gyermekek
\Y
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Magyarszecs6don a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama folyamatos
csOkkenést mutat.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 19
2014 21
2015 >
2016 4
2017 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres kedvezmények

25
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D H B =

2013 2014 2015 2016 2017

B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama
(TS 5801)

¢) gyermek jogadn jaro helyi juttatdsokban részesiil6k szama, ardnya

Magyarszecs6don rendszeres és kiegészité gyermekvédelmi kedvezményben a gyerekek a torvényi
feltételeknek megfeleléen részesiilnek, rendkivili gyermekvédelmi kedvezmény igénylésére nem keriilt sor.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, ardnya
Nincs adat, mivel a gyerekek kiilénb6z6 iskolakba jarna a kornyezd teleplilésekre.
e)magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardnya

MagyarszecsGdon nincs magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek. Az adat nem relevans jelenleg.
Korabban sem volt mas allampolgarsaggal rendelkez6. Az aranya 0%.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lak6kornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A telepiilésen nincs dévoda, igy a teleplilésen 6vodai ellatdsban nem részesiil gyermek. A gyermekek
bolcs6dei, Ovodai ellatasat a Kormendi Mikrotérségi Tarsulas latja el. A kodzséghdl a gyermekek a
Molnaszecs6don |évé évodaba jarnak.

A teleplilésen nincs szegregalt lakokornyezetben él6 gyermek, az adatok nem relevansak.

SNI ellatasban részesil6krél az 6nkormanyzat nem rendelkezik adatokkal. Valamint a szegregalt, telepszerd
lakékornyezetben él6 gyermekek szama 0, ezért az esélyegyenlGségik javitasara sem kell jelenleg
intézkedést foganatositani. De az ©6nkormanyzat szandéka az, ha felmeriilne a probléma azonnal
intézkedést foganatosit. Az esélyegyenl@ség javitdsdra a szegregdtumban, mivel nem relevans, ezért a
tablazat 0-tél kiilonb6z6 adatot nem tartalmaz.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védédndi elldatds jellemzdi (pl. a védénd dltal elldtott telepiilések szama, egy védénére jutott elldtott,
betéltetlen stdtuszok)

77 78 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott védondsi o
p o J Egy véddnére jutoé gyermekek
Ev allashelyek szama i
szama
(TS 3201)
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
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Veéddndi allashelyek (db)

2013

2014

2015

2016

2007

A védonéi

feladatokat

Magyarszecséd

szintén

feladat-ellatasi

szerz6dés

Molnaszecséddel és

Egyhazasholldssal kozos latja el. Az egy fére es6 gyermekek szdma folyamatosan kis mértékben, de
folyamatosan né. A védiné részére az 6nkormdnyzat biztositja az alapfeltételként elGirtakat. Az orvosi
rendelé mellett irodaval rendelkezik, szamitdgéppel, az elldtashoz szikséges eszkozokkel. A kozség lakoi
tdjékoztatva vannak folyamatosan a védéné elérhetGségérdl. Tevékenységét felligyelet mellett latja el a

véddng, az ellendrzések alapjan a tevékenység ellatasa jé szinvonalu.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz vald

hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Magyarszecs6don a gyermekorvosi ellatast a feln6tt haziorvos latja el.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Hazi
Betoltetlen felnott Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Feln6tt hazi orvos
p .. ) B B B B} , gyermekorvosok
Ev haziorvosi ellatott személyek ellatott gyerekek altal ellatott )
szama
praxis/ok szama szama szama gyerekek szama
(TS 4601)

2013 0 nincs adat nincs adat nincs adat 0
2014 0 nincs adat nincs adat nincs adat 0
2015 0 nincs adat nincs adat nincs adat 0
2016 0 nincs adat nincs adat nincs adat 0
2017 0 nincs adat nincs adat nincs adat 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati

adatgydijtés
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c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A kozség esetében nem relevans, mivel sem korai fejlesztés, sem rehabilitacios lehetdség nincs.

d) gyermekjoléti alapelldtds

4.3.3. szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
. felvett gyerekek szama
Onkormanyzati BolcsGdébe beirt 2 e M(ikodo osszes
p o . , (munkanélkdli sziilG, o
Ev b6lcs6dék szama gyermekek szama , bélcsédei
veszélyeztetett gyermek, . 3
(TS 4801) (TS 4701) . i fér6helyek szama
nappali tagozaton tanulé
sziilo)
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoéziben

7 s

engedélyezett fér6helyek szama

Csaladi napkéziben engedélyezett
Ev féréhelyek szama (december 31-én)
(TS 4901)
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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MagyarszecsGdon bolcséde és csaladi napkdzi nem miikédik. A gyermekek bolcsédei, dvodai ellatasat a
Kormendi Mikrotérségi Tarsulds latja el. A kozségbdl a gyermekek a Molnaszecs6don és Kérmenden lévé
dévodakba jarnak.

e) gyermekvédelem

A gyermekjoléti szolgaltatast a Kormendi szocidlis Szolgaltatds végzi. Gyerekvédelmi kedvezményt az
Onkormanyzat a torvényi feltételeknek megfelel6en nyujt.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatdsok
A gyermekjoléti szolgdlat a 6 segitd, de a falugondnoki szolgalat is segitséget nyuijt.

A Kozos hivatal jegyz6je, koztisztviselGi kara is rendelkezik szocidlis terlleten szerzett gyakorlattal, a
krizishelyzetben torténd fellépésre. Igénybe vehetd a jardsi gyamhivatal.

A terilleten a rendérség is, mint hatdsag eljar krizishelyzetben.
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valo hozzdférés
Sporttevékenységre rendelkezik a telepilés focipalyaval, ott versenyszer(ien is részt vehetnek a gyermekek.

Szabadid8s programok leginkabb a jaraskdzpontban elérhetéek. Leginkdbb a szlinidei szervezett id6toltésre
az iskolakban és Kérmendi Kulturalis Kézpontban van lehet6ség.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Gyermekétkeztetést az iskoldban valésul meg, hétvégén és szlinidGben a teleplilésen nem vehet6 igénybe,
mert nincs olyan élelmezési ellatds a kozségben, amely biztositani tudna.

i) hdtrdnyos megkiilénbéztetés, az egyenlé bdndsmdd kévetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtdsakor jdardsi, bnkormdnyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei

Hatranyos megkilonboztetés miatt eljaras soha nem indult, észrevétel sem volt az ellatdssal szemben.
A kérdéskor nem relevans.

j) pozitiv diszkrimindcid (hdtranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok) az ellatorendszerek keretein beliil
A pozitiv diszkriminacié lehetGsége megvan, de még nem volt sziikség az alkalmazasara.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa
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Magyarszecs6don hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igényd és

beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekrdl nincs tudomasunk

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

. . Ovodai Ovodaba beirt . .
Ovodai L. Ovodai
i s ; feladatellatasi gyermekek
3-6 éves p . fér6helyek szama i , gyermekcsoportok
) Ovodai . . . .| helyek szama szama )
P koru (gyogypedagogiai i L. 3 L. szama
Ev gyermekcsoportok ] (gyogypedagdgiai | (gyogypedagogiai i ..
gyermekek ) neveléssel ) ] gyogypedagogiai
. szama (TS 2401) . neveléssel neveléssel .
szama egyiitt) . . nevelésben
egyiitt) egyiitt)
(TS 2801) (TS 2501)
(TS 2701) (TS 2601)
2013 15 0 0 0 0 0
2014 16 0 0 0 0 0
2015 16 0 0 0 0 0
2016 14 0 0 0 0 0
2017 19 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

Magyarszecs6don 6voda nem mikdodik, a gyerekek szintén az 5 km-re lévé Kérmendre, illetve a szintén 5
km-re l1évé Molnaszecsédre jarnak dvodaba.
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4.4.7. szam tablazat - Altaldnos iskolaban tanulék szama, ltalanos iskolai napkozis tanulék szdma

Napkozis
altalanos
L . iskolai tanulék
Altalanos iskola 1-4. o . ; ,
3 ) ) Altalanos iskola 5-8. évfolyamon szama a
évfolyamon tanuldk szama ) , , ool Arna . L .
. ... . tanuldk szama (gyogypedagagiai | Altalanos iskolasok nappali
(gyogypedagodgiai oktatassal , . , P
. . oktatassal egyiitt) szama oktatasban
Tanév egyiitt) .
(TS 1901) (iskolaotthonos
(TS 1801) ,
tanuldkkal
egyiitt) (TS
1701)
fé f6é f6 f6é %
2012/2013 8 0 8 0 0,0%
2013/2014 6 0 6 0 0,0%
2014/2015 0 0 0 0 0
2015/2016 0 0 0 0 0
2016/2017 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskolai tanuldk (f8)
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0 T T T T 1
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

m ltaldnos iskolai tanuldk szdma napkbzisek szama
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai

altalanos
iskolai
L . . 3 i altalanos iskolai osztalyok szama a feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama 3 L. i L
gyogypedagdgiai oktatasban ellatasi
tanév helyek
szama
14 5-8 . 1-4 5-8 .
3 i Osszesen | , i Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 4 0 4 0 0 0 1
2011/2012 4 0 4 0 0 0 1
Forras: TelR, KSH Tstar

Magyarszecs6don az alsé tagozatos tagiskola megsz(int.
b) a kézneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgdltatdsok (pl. iskoldra/évoddra juté gydgypedagogusok,
iskolapszicholégusok szdma stb.)
Mivel egyik intézmény sincs a kdzségben, ezért az ehhez tartozd tablazatok nem relevansak.

b) a kézneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgdltatdsok (pl. iskoldra/évoddra juté gydgypedagogusok,
iskolapszicholégusok széma stb.)

Nem relevans.

kézott és az egyes intézményeken beliili szegregdcio

¢) hdtranyos megkiilénboztetés és jogellenes elkiilénités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
Nem relevans.

d) az intézmények kézétt a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban mutatkozo
eltérések

Nem relevans.

e) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok)
Nem relevans.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A fejlesztés lehet6sége a délutani érakban

Szabadid8s programok szervezése,
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A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Gyermekek iskolasziinetben valé felligyeletének gyermekjéléti szolgalat altali fejlesztés

megoldasa

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi kortuak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev . B . B
Férfiak N6k L . Férfiak N6k
Férfiak NGk
(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2013 171 155 nincs adat nincs adat 7 7
2014 171 151 nincs adat nincs adat 5 7
2015 172 148 nincs adat nincs adat 6 5
2016 171 164 nincs adat nincs adat 6 6
2017 144 134 nincs adat nincs adat 4 5

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Ferfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)

200
150
100
50
0
2013 2014 2015 2016 2017
® foglalkoztatottak munkanélkiliek ——munkavallalasi koriak szama
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A férfiak foglalkoztatottsaga kisebb kilengéssel szinte azonos szinten marad. Az eltérések nem jelentGsek.

N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)
200

150 - = m—

100

50

2013 2014 2015 2016 2017

e foglalkoztatottak  mesm munkanélkiiliek —— munkavallalasi koruak szama

Magyarszecs6don a munkanélkili n6k aranya kézel azonos a férfiakéval. Szamuk ingadozd, inkabb stagnal,
sem csokkenésrdl, sem emelkedésrél nem beszélhetiink. Béviiltek a lehet&ségek. Ez segitett abban, hogy
kénnyebben elhelyezkedjenek a nék. Nagy a foglalkoztatott n6k szama.

Munkavallalasi koriak szama (f6)
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Munkanélkiiliek (f6)

16

12

10

2013 2014 2015 2016 2017

férfiak = ndk

Forras: TEIR
A munkanélkili n6k szama kisebb, mint a férfiaké. De a f6 cél a teljes n6i munkanélkiliség megsziintetése.
b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Ezen a terileten nem rendelkeziink adatokkal, de az adatgy(jtést ezen a terlileten kiemelten kezeli a
Hivatal.

c)alacsony iskolai végzettséqgli n6k elhelyezkedési lehetGségei
Nehezen megoldott, f6leg kozmunkaprogramba lehet bevonni 6ket.
d) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilénbség)
Hatranyos megkilonboztetésre informdacidink szerint nem kerilt sor, bar lehet, hogy a latencia magas,

ezért nincs informacié. A bérbeli megkiilonbbztetésre panasz nem érkezett.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsGdei,

Y4 Y4

csaladi napkozi, 6vodai férGhelyek, fér6helyhiany; k6zintézményekben rugalmas munkaidg,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A munkaer6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgdltatasok nincsenek a telepilésen.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

£y Véddndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2013 1 14 14
2014 1 19 19
2015 1 18 18
2016 1 19 19
2017 1 14 14

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

45



Magyarszecs6don a 0-3 éves gyermekek szama enyhe emelkedést mutat, a lakdnépesség csokkenése
ellenére, de sajnos a haldlozasok szama az élve szlletések szamat meghaladja.

Egy véddndre jutd gyeremekek szama (f6)
20
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0 |
2013 2014 2015 2016 2017

5.4 A nGket éré erdszak, csaladon beliili er6szak

A teriileten nem jellemz6 a nékkel szembeni er@szak, ha tortént is nem kerilt rendGrségi szakaszba.
Jelenleg feltételezhetd, hogy nem relevans Magyarszecs6d kdzségben ez a felmérés, de fokozottan figyelni
kell a jelz6rendszeren keresztiil, az ilyen eseteket. S6t azonnali intézkedést kell tenni, ha a helyzet valtozna.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Anyaotthon nincs a telepiilésen, a tudomasunk szerint a kornyéken 4 taldlhatdé. Pontos cimeket megadni
nem szandékozunk, mivel egy része nem publikus és az igénybevevék védelmében nem tessziik kozzé az
esélyegyenlGségi programunk keretében.

A fenntarték kozott kézalapitvany is van, valamint a Voroskereszt, de ezen fellil Szombathelyen is talalhaté
onkormanyzati fenntartdsu. A lehetséges helyszinek Szombathely, Vasvar, Zalaegerszeg.

5.6 A ndk szerepe a helyi kézéletben

A nGk létszama a helyi kozéletben alacsony, de minden id&szakban a részvételiik biztositott volt és jelenleg
is biztositott.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

Az emlitett témdban kezdeményezésre nem volt példa adataink alapjan.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

A tartés munkanélkiiliség aranya a nék esetében

magasabb

célzott tamogatdsok

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlsége

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemzGi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
p jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb . .
Ev L L. i e ., L. , e Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiil6 férfiak jarandosagban részesiil6 n6k
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2013 52 72 124
2014 50 70 120
2015 45 68 113
2016 41 67 108
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdjasok szama (fd)
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Magyarszecs6don az idések szama enyhe csokkenést mutat, de ez betudhaté a nyugdijkorhatar fokozatos
emelésének éppugy, mint a haldlozasok szamanak. Jovedelmi helyzetilkre nincs az Onkormanyzat
birtokdaban adat.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga megvaldsul a telepilésen, kilonféle formakban, Gstermel6ként,
csaladi gazdasdgban, de vallalkozdsokat is mdkodtetnek. A nyugdijas kord lakossdg funkciondlisan is
aktivnak mondhaté. A kor el6re haladtaval természetesen a foglalkoztatottsag csdkken, de a kerti munkakat
nagy szamban latjak el még ekkor is.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Nem valdsult meg hasonld témaban a foglalkoztatottsag fejlesztésével Gsszefliggé program ez idaig
Magyarszecs6don.

¢) hatranyos megkillénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt

munkanélkuliek

55 év feletti regisztralt
munkanélkiiliek szama

Tartos
munkanélkuliek

55 év feletti tartos
munkanélkiiliek szama

Ev szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 F6 % F6 F6 %
2013 11 3 22% 9 0 0%
2014 11 3 24% 3 0 0%
2015 11 3 30% 13 nincs adat HERTEK!
2016 12 4 33% 19 nincs adat HERTEK!
2017 6 3 42% 13 nincs adat HERTEK!
Munkanélkiiliek szama (f6)
45%
40% |
35% —
30% e E— —
25% — — —
20% — — — — —
15% — — — — —
10% — — — — —

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet

5%
0%

2013 2014

2015 2016

55 év felettiek

2017

gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idések egészségligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférése
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idGskoruak

szama
65 v fesI:;:‘i]Iaakossa'g Nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
Ev (TS 0328) (TS 5101)
F6 F6 %
2013 78 0 0%
2014 84 0 0%
2015 83 0 0%
2016 82 0 0%
2017 75 0 0%

Az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga megvaldsul a telepiilésen, kilonféle formakban, 6stermel6ként,
csalddi gazdasagban, de vallalkozasokat is mkodtetnek. A nyugdijas koru lakossag funkcionalisan is
aktivnak mondhaté. A kor el6rehaladtaval természetesen a foglalkoztatottsag csdkken, de a kerti munkakat

Forras: TelR, KSH Tstar

nagy szamban latjak el még ekkor is.

Az 55 év felettieknél a munkanélkiiliség nem jellemz8, de a kordbban felmeriilt esetek is nehézséget
okoznak, hiszen plusz tdmogatast nem kaptak az 55 éven feliliek, ma mar a munkahelyvédelmi programban
jarulékkedvezményt is kaphatnak a munkaltaték, amellyel informdacidnk szerint élnek is. Magyarszecs6don

nappali elldtasban részesiilé idGskord nincsen. Faluhelyen ezt fGleg a hozzatartozék latjak el az id6seket.

6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
£ Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6)
v
(TS 5701)
2013 0,00
2014 0,00
2015 0,00
2016 0,00
2017 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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Id&skoruak jaradékaban 2008 6ta nem részesiilt idGskoru.

b) kulturalis, kozm(vel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Vallasgyakorlasra két templom is rendelkezésre all, a katolikus és reformatus templom. A Magyarszecs6d SE
megyei bajnoksagban szerepl6 csapata mérkGzésein vehetnek részt az id6sek. A kdnyvtar és mlvel6dési haz

nyitvatartdsi idejében latogatjak az idések. A m(ivel6dési hazat leginkabb az itt tartott vasarok alkalmaval.

c) id6sek

informatikai jartassaga

Informatikai jartassdgra vonatkozdan a telepiilésen adatgytijtés nem volt.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az emlitett témdban nem kerilt kilon megklilonboztetésre csak kizardlag id6sek szamara szervezett

program ada

taink alapjan.

6.4.1. szamu - M(ivel6dési kézintézmények adatai

o e s A nyilvanos/telepilési Muzeilis Koézm(ivel&dési
A nyilvanos/telepulési . 3 .. e e
p . i , konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama i .. 3 B .
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2013 1 125 0 1
2014 1 125 0 1
2015 1 118 0 1
2016 1 118 0 1
2017 1 118 0 1

Forras: TEIR

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Elmaganyosodas megakadalyozasa

Segitség megszervezése

Kapcsolatépités, kozos programokkal
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kézfoglalkoztatds)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli személyek Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev | szocialis ellatasaiban részesiilk szama - férfiak szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - n6k
(TS 6201) (TS 6301)
2013 6 7
2014 6 7
2015 6 6
2016 5 5
2017 5 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2016

2013 2014 2015 2017

(2]

(=

(¥

]

B Megviltozott munkakepességl szemelyek szocidlis ellatasaiban részesildk szama - ferfiak (TS 6201)

(IS 2N\

A megvaltozott munkaképességl személyek kozott a rokkantnyugdijban részesiilék, valamint a kordbban
rokkantjaradékban részesulGk keriltek kimutatasra.

Egészségkdrosodottak szocialis ellatasaban az adatok alapjan nem részesil Magyarszecs6don senki.

A szocidlis ellatdsban részesiil6k szama enyhe csokkenést mutat.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban
£ részesiilé fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
v
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszerl bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével
A telepiilésen nappali ellatdsban részesil6 fogyatékos személy nincsen, mivel ilyen intézményt nem tart
fenn a teleptlési 6nkormanyzat, sem az egyhdz, sem civil szervezet.

Fogyatékosok szdmdra a foglakoztatds nem megoldott a kozségben, bar a megkérdezett vallalkozok
szivesen alkalmaznanak megvaltozott munkaképességlieket.

b) hdtranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
Adat nem all rendelkezésre hatranyos megkiilonboztetésre.
c) 6nallé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Az 6ndllé életvitelt a falugondnoki szolgdlat segiti, valamint a Kistérség altal fenntartott hazi segitségnyujtas

és a hazi jelz6rendszer. A tablazat mutatja a tobbi lehetséges életvitelt segit6 szolgaltatast.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Helyi adatgy(jtés mindmdig nem volt a témaban, ezért az adat tabla nemleges.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormdnyzati tulajdonban Iévé kézépiiletek akaddlymentesitettsége

Akadalymentesités az éplleteknél még nem valdsult meg, de az intézmények esetében torekszik az
Onkormanyzat a probléma megoldasan.

b) kézszolgadltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetGségei, fizikai, informdcios
és kommunikdcids akaddlymentesitettség, lakoépliletek, szolgdltato épliletek akaddlymentesitettsége

Akadalymentesités a kultira és sport éplileteknél még nem valdsult meg, de az intézmények esetében
torekszik az 6nkormanyzat a probléma megoldasan.

a) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Az 6nkormanyzat intézményei akadalymentesitettek. Elkotelezett az dnkormanyzat az esélyegyenléség
biztositasaban.
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d) kézdsségi kézlekedeés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége
A vizsgalt terlileten nem akadalymentes a kozlekedés.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kézlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Magyarszecs6éd kozségben nincs helyi szolgaltatds intézményesitett szinten. A koézlekedésben viszont
segitséget nyujt a mozgaskorlatozottak szamara biztositott falubusz, amelyben a tolékocsi elhelyezésére is
lehetdség van.

f) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzdlo juttatdsok, szolgadltatdsok)

Pozitiv diszkriminacidéra nincs adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Megvaltozott munkaképességli emberek A megvaltozott munkaképességl emberek
foglalkoztatasdnak hidnya foglalkoztatdsa, munkahelyek, foglalkoztatdk
Iétrehozdsa.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgdltato és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervezddések feltérképezése (pl. kézfeladatot elldto szervezetek szama kézfeladatonként
bemutatva, énkéntesek szama, partnerségi megdllapoddsok szama stb.)

Kozfeladatot ellatod szervezetek:
Molnaszecs6di K6z6s Onkormanyzati Hivatal Magyarszecsédi Kirendeltsége
Voroskereszt helyi szervezete
Katolikus Karitasz
b) 6nkormdnyzati, nemzetiségi énkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kézotti partnerség bemutatdsa

Magyarszecséd Kozségi Onkormanyzat az egyhazakkal (katolikus, reforméatus) folyamatosan jé kapcsolatot
apol, a helyi civil szervezettel is (Kulturdlis és Faluszépité6 Egyesilet, Polgarérség, Magyarszecséd
Sportegyesilet, Vagtazd Kenutdbor Egyesiilet) is pozitiv az egylttmikodés, dnkormanyzati tdmogatasban
részeslilnek az egyesiletek. Megallapodast is kotott az 6nkormanyzat az egyesilettel kdzos projekt
megvaldsitasa céljabol.

c) 6nkormdnyzatok k6zétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség

Magyarszecséd tagja

a Kérmendi Kistérségi és Intézményfenntarto Tarsulasnak (szocialis feladatokra)
54




a Kérmendi Mikrotérségi Tarsuldsnak (bolcsode és évoda fenntartas)
a Nyugat-dunantuli hulladékgazdalkodasi Tarsulasnak.
d) a nemzetiségi 6nkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Magyarszecs6don nincs kisebbségi 6nkormanyzat.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Az 6nkormanyzattal egylttm(ikodve palydzati lehetdség fliggvényében a civil szerezetek célul tlizték ki az
esélyegyenl6ség tovabbfejlesztését.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlbségi feladatok ellatasdaban

Vallalkozasok nem vesznek részt jelenleg a helyi esélyegyenldség biztositasaban, de f6 cél ennek a néhany
helyi vallalkozdsnak a bevonasa a feladatokba.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
O6nkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevondsdnak eszkézei és eljdrdsai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamatdba

A HEP nyilvdnossagra hozasa biztositja a megismerését. Az 6nkormanyzat honlapjan megjelenitésre kerdil.
Valamint kdzmeghallgatason is ismertetésre kerdil.

A helyi HEP az Onkormanyzati Hivatalban is kifliggesztésre kertdil.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgdld eszkézék bemutatdsa

Visszacsatolasra személyesen, levélben, drétpostan keresztil is lehetGséget biztosit az 6nkormanyzat.
Valamint telefonon is javaslattal lehet élni.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

INTEZKEDESI TERV

Az intézkedési terv célja olyan beavatkozasok tervezése, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémakra megoldast nydjtanak. A helyi esélyegyenl&ségi programnak kiemelt figyelmet kell forditania:

— az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, megsziintetésére;
— az oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus pdlyaorientacié megvaltoztatasara;

— a kozszolgdltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgdltatdsokhoz vald egyenlé esély(i hozzaférés
biztositasara;

— munkaer§-piaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritasara;
— a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci hatranyainak csokkentésére,

foglalkoztatdsi esélyeik javitdsara; — az egyenl6 bandsmdd kovetelményének érvényesitésére a helyi
Onkormanyzat dontéshozatalaban, illetve az altala fenntartott vagy tdmogatott

intézményekben, és az dnkormanyzat altal ellen6rzott szolgaltatdsok korében; — a hatranyos helyzetd
csoportok tagjai részvételének elGsegitésére a dontéshozatalban, ill. a kdziigyek iranyitasaban.

A helyzetelemzés megallapitasai szerint a teleptilésen a kdvetkezd problémateriiletek
esetében kell beavatkozasokat tervezni:

Az esélyegyenldségi programban tervezett beavatkozdsok megvaldsitasa érdekében az 6nkormanyzat,
minden olyan 6nkormanyzati dontés el6készitésekor, amely az 6nkormanyzat altal helyben biztositott
szolgdltatasok atalakitasat vagy fejlesztését célozza, ideértve a fejlesztési vagy beruhdzdsi projektek
megtervezését is, olyan esélyegyenlGségi hatdselemzést sziikséges készitenie, amely alapjan tervezheték az
intézkedésnek/fejlesztési projektnek a harom kiemelt esélyegyenl8ségi célcsoportra gyakorolt konkrét
hatdsai, és biztosithaté azok eredményeihez valdé hozzaférésiik. Az esélyegyenl&ségi hatdselemzés
elvégzése sziikséges feltétele annak, hogy az 6nkormanyzat az esélyegyenl@ségi programban kit(izott
céljaival és vallalt feladataival 6sszhangban valdsitson meg fejlesztéseket, beruhazasokat a telepiilés

teriletén.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - s . - . s (s
P problémak beazonositdsa fejlesztési lehetGségek meghatdrozdsa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

Romak
és/vagy : PP . L e

] , Helyi foglalkoztatas erésitése szlikséges Vallalkozadsok 6sztonzése
mélyszegény-
ségben él6k
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A fejlesztés lehetGsége, a délutani érakban

Gyermekek iskolaszlinetben vald

Szabadid&s programok szervezése,

Gyermekek . , ] gyermekjoléti szolgalat altali fejlesztés
fellgyeletének megoldasa
Segitség megszervezése
Elmaganyosodds megakadalyozdsa
Id&sek Kapcsolatépités, kdzos programokkal
A tartés munkanélkiliség ardanya a n6k
N6k célzott tamogatasok
esetében magasabb
A megvaltozott munkaképességli emberek
Fogyatékkal Megvaltozott munkaképességli emberek & ] P &
L L, L, foglalkoztatasa, munkahelyek,
élék foglalkoztatasanak hianya

foglalkoztaték létrehozasa

A beavatkozdsok megvaldsitéi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terulet, mint

intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek

— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Helyi foglalkoztatas er@sitése

Onkormanyzat
K6z0s Hivatal
Munkatigyi K6zpont

Helyi vallalkozdsok

K6z6s Hivatal, gyermekjoéléti Szolgalat

Gyermekek Programszervezés
Kozoktatasi Intézmények
Onkormanyzat
1. Tarsas kozosségi kapcsolatok erdsitése falugondnoki szolgalat
Id&sek
helyi civil szervezetek, Kistérségi Tarsulas
Visszatérés a munkaerépiacra helyi vallalkozdsok, Munkaligyi Kozpont
N6k
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Fogyatékkal Megviltozott munkaképességliek Onkormanyzat, helyi vallalkozasok,
élék foglalkoztatdsa
Jovéképink

Lehet6séget probdlunk biztositani vallalkozdsok letelepedésére, a helyi munkaer6 novelése érdekében.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek és id6sek szabadid6s tevékenységének tartalmas eltoltését.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek elmaganyosodasanak visszaszoritasara

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k segitésére, az akadalymentesités fizikai megvaldsitasa.

Lehet8séget prébalunk biztositani vallalkozasok letelepedésére, a helyi munkaeré novelése érdekében.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

Az intézkedés

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

A célkitlizés
osszhangja egyéb

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvalésitasahoz
sziikséges

Az intézkedés

Intézkedés B feltart Az intézkedéssel . Az intézkedés Az intézkedés L. eredményességét . . L.
, cime, ; . o , stratégiai B megvalésitasanak o eréforrasok eredményeinek
sorszama , esélyegyenlGségi elérni kivant cél tartalma felel6se . méré J L.
megnevezése L dokumentumokka hatarideje o, (human, fenntarthatésaga
probléma indikator(ok) L.
megnevezése : penztigyl,
technikai)
1. A mélyszegénységben €él6k és a romadk esélyegyenlésége
1 Helyi A helyi viéllalkozék | Tobb aktiv koru Vallalkozasok Onkormanyzat, |2022. december | Helyben Személyi és | Helyi

31.

foglalkoztatas nem mindig | munkavallalé Osztonzése helyi foglalkoztatotta | targyi feltételek | vallalkozdsok
erg@sitése helyieket alkalmazasa véllalkozasok k szama megallapodva
alkalmaznak helyben fenntarthaté
1. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Programszervez | A fejlesztés a gyerekek szabadid6s  és | Gyermekjoléti 2022. december | programokon Személyi és | Nem relevans
és lehet&sége, a jobban fejlesztési szolgdlat, kozos 31 résztvevd targyi feltételek
délutani érakban teljesitenek, programok hivatal, gyermekek biztositasa
megoldddna a szervezése onkormanyzat, szama
Gyermekek ) )
gyermekek nydri iskola

iskolaszlinetben
valé
fellgyeletének
megoldasa

felligyelete




1ll. A nék esélyegyenlésége

kihasznalasa

Visszatérés a | GYED-rél, GYAS- | Képzési Képzési Munkaligyi 2022. december | Munkat vallalok | Onkormanyzat | Onkormanyzat
munkaerd rol  visszatérd | programok programok kozpont, helyi 3L szama, koltségvetése, koncepcidjaba
piacra munkaerd szervezése szervezése, vallalkozasok, képzésen személyi és | beépitve
piacra vald onkormanyzat résztvevok targyi feltételek, | fenntarthaté a
elhelyezkedés szama palyazati munkatigyi
nehéz, igy a n6k forrasok kozponttal
nehezebben kihasznalasa egylittmikodve,
jutnak valamint
munkahoz palyazati
lehetGségek
kihasznalasaval
IV. Az id6sek esélyegyenlésége
Tarsas kozosségi | Tobb az | tarsas kozosségi Programok dnkormanyzat, |2022. december | rendezvényeket | Onkormanyzat | Onkorményzat
kapcsolatok egyedildllé  id6s | kapcsolatok id6seknek(idésn | falugondnok, 3L latogatdk koltségvetése, koncepcidjaba
erdsitése ember a | erGsitése, ap, karacsony) kistérségi szama, tarsulas beépitve
telepulésen, szocialis Tarsulas programok koltségvetése, fenntarthato
aranyuk magas ellatashoz szama személyi és
hozzdjutas targyi feltételek,
segitése palydzati
forrasok

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
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Megvaltozott

munkaképesség
a személyek

foglalkoztatdsan
ak elGsegitése

Megvaltozott
munkaképességli
emberek
foglalkoztatdsanak
hidanya

Foglalkoztatasi
programok
szervezése

Képzési
programok,
tdjékoztatdk
szervezése

6nkormanyzat

2022.
31.

december

Munkat vallalok
szama,

képzésen
résztvevok
szama

Onkormanyzat
koltségvetése,
személyi és
targyi feltételek,
palyazati
forrasok
kihasznaldsa

Onkormanyzat
koncepcidjaba
beépitve
fenntarthaté a
munkatigyi
kézponttal
egyluttmdkodve,
valamint
palyazati
lehetGségek
kihasznalasaval
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az 4&ltala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen mikdédé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetGit pedig partneri viszony sordn
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogaddsat
kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érints, és az esélyegyenléség szempontjabdél fontos
egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozod stratégiai dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és
érvényesiiljenek az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrél, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Uitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabbd értékelésére, ellenérzésére és az ennek
soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének garantalasara Helyi
Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentaldsa, és mindezekrdl a teleplilés képviselS-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e a
kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata, a HEP
IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel6-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok




megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenl&ségi Forum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
dnkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviselGje

IdGsek esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

N&k esély- Gyerekek esély-
egyenl6ségével egyenl6ségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mikodése:
A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban llésezik.
A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendérzi, és javaslatot készit
a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében nyilvanos
forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenl8ségi Program nyilvanossagra hozatala is,
valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Forum elsé tlésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az intézményeket és
az egylittm(ikodé6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum dltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek
tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasdért az dnkormanyzat részérdl ..........covvvvvveenennen. felel.:

- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Foérum létrejottének szervezése, miikédésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FOrum kozotti kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egylttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.

- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az O©nkormdanyzat dontéshozéi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az dnkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé bandasmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni
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A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrualdsa),

- aHEPIT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl@ség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az Onkormdnyzat
felelGsével kozosen

- aHEP Férum 0Osszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormdnyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmdédra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket
bGvit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségik tovdbbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi  Programban foglaltaknak az intézményikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérél.

Minden, az 6nkormdanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban all6, szamukra szolgaltatast
nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen
az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a jov6ben bele kell foglalni a szerzdésbe. Sziikséges tovabba,
hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztds, egyittmikodési kotelezettség alapjan a telepilési
onkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
véllaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgdlat soran
kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést kér a
beavatkozasi teriilet felelGsét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastdl szamitott 30
napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az oOnkormanyzat képviselGtestiletének a szikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szlikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenl6 bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a sziikséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kvetkezményeinek elharitasarol.
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Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban l1ényeges valtozas kovetkezik be,

illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kitGzott célok
megvaldsitasahoz.

4. Eifogadas maddja és datuma

I. Magyarszecs6d kozség Helyi Esélyegyenl8ségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatdst kovetSen a HEP intézkedési Tervébe beépitettiik.

ill. Ezt kovetben Magyarszecséd kozség Onkormanyzata képviselG-testilete a Helyi Esélyegyenl@ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 46/2018. (XI.07.) szami hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek: -.

- Karo

I8

Magyarszecséd, 2018. november 07.

Magyarszecs6d kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék?

NEV3 HEP részei* Alairas®
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2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskori egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és
nem kizardlagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba kerllnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy,
intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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